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CUHADAROGLU METAL SANAYi VE PAZARLAMA A.S.
SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUM BEYANI

2 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’'ndeki degisiklik ile halka agik sirketlerinin, 2022 yil strdirilebilirlik
faaliyetlerini “Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi” kapsaminda “uy ya da agikla” yaklasimina gdre raporlamasi gerektigi ilan edilmistir.
Sirketimizce bu yil ilk defa hazirlanan Sirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu asagida yer almaktadir.

Sirketimiz, ilerleyen donemlerde siirdirilebilirlik ilkelerine uyumun artirilmasi igin gerekli calismalari ylritecektir.
SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM RAPORU

UYUM iLGiLi

KATEGORI BURUMU ACIKLAMA BAGLANTI

A.GENEL iLKELER

A.1. Strateji, Politika ve Hedefler

o . Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan ve kamuya
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli

e agiklanan GSY politikalari bulunmamaktadir. Bununla birlikte, https://www.
A1l cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim (CSY) Kismen | basta ISO 14001 Gevre Yénetim Sistemi standardi kapsaminda cuhadaroglu.
konular, riskleri ve firsatlari belirlenmistir. olmak (zere, ilgili is birimleri tarafindan konuya iliskin olusturulan | com/sertifikalar
politika ve prosedirler mevcuttur.
o Sirketimiz bu konuda galismalarina devam etmektedir. Cevre
Ort.a!dlk y6netim kurulu ta.ra!ﬁndan sy ve Enerji politikalarimiz Sirket internet sitesinde kamuya https://www.
politikalari (Orn: Cevre Politikasi, Enerji Kismen | agiklanmigtir. Ayrica Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'nun cuhadaroglu.
Politikasi, Insan Haklari ve Calisan Politikasi vb.) halihazirdaki kurumsal ydnetim ilkelerine uyum konusunda azami | com/politikalar
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. gayret gostermektedir.
A.1.2 CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve Sirketimizin internet sitesinde konuya iliskin hedefler
) Kismen e
uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. bulunmaktadir. Bittincil bir calisma planlanmaktadir.
A2. Uygulama/izleme
A.2.1 CSY politikalarinin yuratilmesinden sorumlu CSY politikalarinin yiratiilmesinden sorumlu komite
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla Havir bulunmamaktadir. Bununla birlikte, komite kurulmasi veya s6z
ilgili ortakliktaki en st dizey sorumlular ve v konusu faaliyetlerin yiirGtilmesi amaciyla Kurumsal Yonetim
gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmustir. Komitesinin gorevlendirilmesi degerlendirilmektedir.
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler Havir Yonetim kuruluna herhangi bir raporlama yapilmamis olup
yil iginde en az bir kez yénetim kuruluna ¥ konuya iligkin raporlamalar genel midiire yapiimaktadir.
raporlanmistir.
A.2.2 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem Sirketimiz 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 5001 Enerji
planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. Yonetim Sistemi standartlarna uyum saglamistir. Cevre ve Eneriji https://www.
Kismen | konularinda bazi uygulama ve eylem planlarimiz bulunmaktadir. | cuhadaroglu.
Tam uyum igin gerekli calismalarin baglatiimasina karar com/sertifikalar
verilmistir. Calismalarimiz devam etmektedir.
A.2.3 GSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z ilgili is birimleri tarafindan olusturulan ve takip edilen
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma diizeyi Kismen KPG’ler bulunmaktadir. Calismalarin daha sistematik hale
kamuya agiklanmistir. getirilmesi planlanmaktadir. Tam uyum igin gerekli galismalarin
baslatiimasina karar verilmistir. Calismalar devam etmektedir.
A.2.4 is slireclerine veya iiriin ve hizmetlere yénelik
strdirilebilirlik performansini iyilestirici Hayir Herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.
faaliyetler kamuya agiklanmistir.
A.3. Raporlama
A.3.1 Faaliyet raporlarinda ortakhgin stirdrdlebilirlik Faaliyet raporumuzda “Cevre, insan Kaynaklari ve Sosyal
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin Sorumluluk” bashgi altinda konuya iliskin agiklamalar yer
- s o - . Kismen . ) P,
bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde almaktadir. Ayrica Faaliyet Raporu’nda surdirdlebilirlige iliskin
verilmistir. ayri bir bashk bulunmaktadir.
A3.2 Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Surdurilebilir Kalkinma - .
Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin Hayir Konuyla ilgili herhangi bir calismamiz bulunmamaktadir.
bilgi kamuya agiklanmistir.
A.3.3 Seffaflik ve glivenilirlik bakimindan azami 6zen

Paydaslarimiz ile paylasilan tim bilgiler, seffaflik ve glivenilirligi
ilgisiz tesis etmek amaciyla, ilgili mevzuat gergevesinde; Yonetim Kurulu
ve Komiteleri ile Ust Yonetimin gézetiminde hazirlanmaktadir.

gosterir. Dengeli yaklagim kapsaminda agiklama
ve raporlamalarda 6ncelikli konular hakkinda her
tarla gelismeyi objektif bir bigcimde agiklar.




A.4. Dogrulma

A.4.1 Ortakhgin CSY Kilit Performans olgtimleri
bagimsiz Gglincu tarafca dogrulanmis ve kamuya Hayir Konuyla ilgili herhangi bir galismamiz bulunmamaktadir.
aciklanmistir.
B. CEVRESEL iLKELER
B.1 Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika https://www.
hadaroglu.
V? uyg'ular.nalarlm,. eylem planlarini, cevresel Sirketimiz 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi standardini o é,amg u.com/
yo6netim sistemlerini (ISO 14001 standardi L . . . sertifikalar
e . Kismen | karsilamaktadir. Cevre politikamiz Sirket internet sitesinde
ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya https://www.
kamuya agiklanmistir.
aciklamistir. cuhadaroglu.com/
politikalar
B.2 Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak
raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama Hayir | Herhangi bir aciklama yapiimamaktadir.
tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya
aciklanmigtir.
B.3 A2.1’de verilmistir. Hayir
B.4 Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri,
yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda performans
tesvik sistemleri kapsaminda 6dillendirme Hayir Herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.
kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler
kamuya agiklanmistir.
B.5 Oncelikli olarak belirlenen ¢evresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi Hayir Herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.
kamuya agiklanmistir.
B.6 A2.4’te verilmistir. Hayir
B.7 Operasyon sireci dahil ortaklik deger zinciri
boyunca tedarikgi ve musterileri de kapsayacak
sekilde cevresel konularin nasil yonetildigi, is Hayir Herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmistir.
B.8 Gevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslarinin politika olugturma
sureglerine dahil olunup olunmadigi ve bu Hayir Herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya
agiklanmigtir.
B.9 Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari Sera gazi emisyonlari 3 kapsam olarak hesaplanmis,
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji raporlanmis ve dogrulanmistir. Halihazirda Griin bazli sera
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, gazi emisyon hesaplama siireci devam etmektedir. Su ve atik
enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik su yonetimi ile atik yénetimi konusunda tabi olunan mevzuat https://www.
yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1siginda cevresel Kismen | gergevesinde hareket edilmektedir. Sirketimiz ISO 14001 cuhadaroglu.com/
etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 5001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikalar
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir. standarlarina uyum saglamistir. T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
tarafindan verilen “Sifir Atk Belgesi” mevcuttur. S6z konusu
hususlara ilgili kamuya herhangi bir agiklama yapilmamistir.
B.10 Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullandig
standart, protokol, metodoloji ve baz yil Hayir Herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.
ayrintilarini agiklar.
B.11 Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya Hayir Herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.
aciklanmistir.
B.12 (;evre.sel etkilerini ézaltm_ak igin kisa ve uzun SO standartlarina uyum kapsaminda Kisa ve uzun vadeli
vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve . . L .
Kismen | hedefler belirlenmis olup hedeflerin ilerleme durumlari takip

gecmis yillarda belirlenen hedeflere gére
ilerleme durumu kamuya agiklanmistir.

edilmektedir. Bununla birlikte kamuya agiklanmamustir.




B.13 Iklim krizi ile mucadele stratejisi olusturulmus ve Hayir Konuyla ilgili herhangi bir calismamiz bulunmamaktadir.
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.
B.14 Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri Uriin bazli sera gazi emisyonlari icin hesaplama ¢alismalari
minimuma indirmek amaciyla program ya devam etmekte olup konuya iliskin herhangi bir agiklama
da prosediirler olusturulmus ve kamuya yapilmamistir.
aciklanmistir.
Ugtincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici,
bayl vb) ser? gaz'| eml_syon miktarlarinda azaltim Hayir Konuyla ilgili herhangi bir calismamiz bulunmamaktadir.
saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu
aksiyonlar kamuya agiklanmistir.
B.15 Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve Hayir Herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.
maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir.
B.16 Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin,
LPG, kdmiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) Havir Konuya iliskin veriler hesaplanmakta ve takip edilmektedir.
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya v Bununla birlikte, herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.
aciklanmigtir.
B.17 Raporlama yilinda retilen elektrik, 1s1, buhar ve -
N lgisiz Bulunmamaktadir.
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.
B.18 Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir
veya dlslk karbonlu elektrige gegis konusunda Kismen | Konuyla ilgili herhangi bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.
galismalar yapilmis ve kamuya agiklanmistir.
B.19 Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileri Hayir Herhangi bir aciklama yapilmamaktadir.
kamuya agiklanmistir.
B.20 Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen eneriji .
tiiketim ve emisyon azaltim miktar kamuya Hayir Herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.
aciklanmigtir.
B.21 Su tlketimi, varsa yer altindan veya yer
Ustunden gekilen, geri donusturilen ve desarj .
edilen su miktarlari, kaynaklari ve prosediirleri Hayir Herhangi bir aciklama yapilmamaktadir.
kamuya agiklanmistir.
B.22 Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret ileisiz Operasyonlarimiz veya faaliyetlerimiz herhangi bir karbon
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil g fiyatlandirma sistemine dahil degildir.
olup olmadigi kamuya agiklanmistir.
B.23 Raporlama déneminde biriken veya satin alinan I Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi
s llgisiz
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmigtir. bulunmamaktadir.
B.24 Ortaklik |<;er|.5|nde karbon fiyatlandirmasi ilgisiz Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulanmamaktadir.
uygulaniyor ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.
B.25 Ortakhigin gevresel bilgilerini agikladig www.
cuhadaroglu.
platformlar kamuya agiklanmistir. com, https://
X . . . e . . . . . . . . WWW.kap.Org.tr/
igisiz Sirketimiz konuya iliskin tim bilgileri kurumsal internet sitesi teirketbiger/

veya kamuyu aydinlatma platformu araciligyla paylagmaktadir.

ozet/2592-
cuhadaroglu-
metal-sanayi-ve-
pazarlama-a-s




C.SOSYAL iLKELER

C.1. insan Haklari ve Calisan Haklar

C.11 insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili
mevzuah kapsayacak sekilde Kurumsal insan isr)‘sadn. Kalyrl!)allglf.rkl If‘olitikam:zlz il?.tei*netlsiterTizclie mevcuttur. htt:z//w"‘;w'
- urduralebilirlik kapsamindaki ulusal ve uluslararasi .| cuhadaroglu.
Halfl‘?"' ve Calisan Haklari P?"F'.kas' olusturulmus, Kismen reglilasyonlarla uyumlu sekilde ilgili politikanin glincellenmesi | com/ik-
politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular planlanmistir. politikamiz
belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya
aciklanmistir.
C.1.2 Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil
is glict, calisma standartlarinin iyilestirilmesi,
kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
. . . . . https://www.
(c.|ns.|yet., ik, d!h' d!I’ mgde.nl d“.r“'T‘:.Etf"k . S6z konusu hususlara riayet edilmekte olup Sirket cuhadaroglu.
kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi Evet " . . -

. . . politikalarinda yer verilmektedir com/ik-
sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi politikamiz
gorus, engellilik, sosyal ve kiilttirel farklihklar
vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi) ¢alisan
haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

C.1.3 Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere
duyarl kesimlerin (dustk gelirli kesimler, kadinlar Bu konuda Sirket insan Kaynaklari Politikasi cercevesinde h“rf’s:j//w"‘;‘”'
vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin Kismen | hareket edilmektedir. Sirket olarak ise alimda firsat esitligine z;ma/if_mg o
gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca 6nem vermekteyiz. politikamiz
alinan énlemler kamuya agiklanmistir.

C.1.4 Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, Bu konuda Sirket insan Kaynaklari Politikasi cercevesinde
zorla galistirmayi ve ¢ocuk isci galistiriimasini hareket edilmektedir. S6z konusu politikalar gergevesinde, https://www.
.. .. . . . T o e e gims s . .. cuhadaroglu.
onleyici ve dlzeltici uygulamalara iliskin Kismen | ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmayi com/ik.
gelismeler kamuya agiklanmigtir. ve cocuk is¢i calistiriimasini 6nleyici etkin ¢calismalar politikamiz

ylriutmekteyiz.

C.1.5 Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim Calisan haklarinin korunmasina azami 6zen gosterilmekte
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, olup, yazili bir politikaya baglanmamis olmakla birlikte, calisan
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢oztimleri Kismen | haklarinin korunmasina yonelik azami tedbirler alinmaktadir.
ve yetenek yonetim konularina galisan haklarina Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢gozimune iligkin iletisim
iliskin politikasinda yer verilmistir. kanallari agiktir.
Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢dziimiine Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢dziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik Kismen | iliskin mekanizmalar mevcuttur. Yazili ¢6ziim siregleri
¢OzUm siiregleri belirlenmistir. bulunmamaktadir.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik Faaliyet raporumuzda “Cevre, insan Kaynaklari ve Sosyal
olarak raporlanan dénem iginde yapilan Evet Sorumluluk” bashgi altinda konuya iliskin agiklamalar yer
faaliyetler kamuya agiklanmistir. almaktadir.

C.1.6 Is sagligi ve giivenligi politikalari olusturulmus ve is saglig1 ve givenligi politikasi mevcut olup kurumsal internet | MPsi//www.
kamuya agiklanmistr. Evet - . cuhadaroglu.

ya ag sur. sitemizde yer almaktadir. com/politikalar

is kazalarini dnleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri Hayir Herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.
kamuya agiklanmigtir.

c.1.7 KiSiff?l verilerin korunmasi ve veri givenligi Evet Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikasi kurumsal :ﬁ:’:dg/rv;;uw
politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. internet sitemizde yer almaktadir. com/kvkk_tr'
Etik politik lusturul ki ) .

c.18 politikasi olusturulmus ve kamuya Kismen | Etik politikasi olusturulmus olup, kamuoyuna agiklanmamistir.
aciklanmistir

C.1.9 Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki Hayir Herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.
¢alismalar kamuya agiklanmustir.

lisanl SY politikal I | . -

C.1.10 Galisanlara C. .po ! . alari ve Uygliama atl. . Galisanlarimiza bu yonde egitimler ve/veya toplantilar

konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim Evet . . .
by . organize edilmektedir.

programlari diizenlenmistir.
C.2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

C21 Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ézlimiine

iliskin musteri memnuniyeti politikasi
diizenlenmis ve kamuya agiklanmistir.

Kismen

Sirketimiz 1ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
standardina uyum saglamistir.

https://www.




C.2.2 Paydaslarla yiritulen iletisim (hangi paydas, Kurumsal internet sitemiz, yatirimci iligkilerine iliskin
konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya Kismen telefon ve e-posta iletisim kanallari kamuoyuna agik olup,
aciklanmigtir. tiim paydaslarimiza agiktir. iletisim detaylari kamuya

agiklanmamugtir.

C.2.3 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi - S

H K la ilgili herh | | k .
raporlama standartlari aciklanmistr. ayir onuyla ilgili herhangi bir galismamiz bulunmamaktadir.

C.24 Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, Hayir Konuyla ilgili herhangi bir calismamiz bulunmamaktadir.
komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir.

C.2.5 Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin sirdirilebilirlik endekslerinde - S

- L H K la ilgili herh | | ktadir.
ver almak icin gelistirmelerde bulunulmus, ayir onuyla ilgili herhangi bir galismamiz bulunmamaktadir.
galismalar yaratilmastar.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

D.1 Sirdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve Menfaat sahiplerine iliskin kurumsal yonetim ilkelerine
stratejilerin belirlenmesinde menfaat uyum konusunda azami 6zen gosterilmektedir. Menfaat
sahiplerinin goruslerine basvurulmustur. Evet sahipleriyle iletisimi saglamak icin gerekli iletisim kanallari

olusturulmustur. Konuyla ilgili menfaat sahiplerinin gorusleri
dikkate alinmaktadir.

D.2 Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile stirdurilebilirlik Evet Konuyla ilgili herhangi bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.

konusu ve bunun énemi hakkinda farkindaligin
artirilmasi konusunda g¢alismalar yapilmistir.






